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Institucionaliza a Negociagdo Coletiva no
Servico Publico do Municipio de
Araraguara e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, promulga nos termos do artigo 57,
paragrafo 8° , da Lei Organica do Municipio de Araraquara, a seguinte lei,
resultante de projeto vetado pelo Prefeito Municipal e mantido pelo
Legislativo:

Artigo 1° - Fica institucionalizada a negociagao coletiva
de trabalho no ambito da Administracdo Municipal de Araraquara, fundada nos
principios da legalidade, da participacdo, da busca do aperfeicoamento dos
servicos prestados a comunidade, e da administracdo democratica dos conflitos
inerentes a relacao de trabalho.

Artigo 2° - A negociacdo coletiva é o procedimento
através do qual as partes envolvidas nas relacdes de trabalho resolvem conflitos e
disciplinam as condicdbes materiais e procedimentais relacionadas com a
prestacédo do trabalho e a gestéo, dela resultando regras bilateralmente ajustadas
sobre direitos e obrigacdes reciprocas.

Artigo 3° - Fica instituida a "Mesa de Negociacdo do
Servico Publico de Araraguara”, comporta das seguintes partes:

- O Poder Executivo Municipal;

- As entidades sindicais representativas dos
servidores municipais;

- Comissdo representativa da Camara dos
Vereadores, designada pela Mesa Diretora nos termos do Regimento Interno da
Camara,

IV-  Representantes dos usuarios do servico
publico municipal, indicados pelo Conselho Municipal da Saude;

Artigo 4° - O instrumento resultante da negociacao
coletiva € o contrato coletivo de trabalho, o qual pode abranger o conjunto da
administracdo municipal ou apenas alguns setores, inclusive fundacdes e
autarquias, sendo articulado entre os seus diversos niveis, obedecidos o0s
dispositivos da Lei Organica do Municipio de Araraquara , do Estatuto dos



Funcionarios Publicos Municipais, bem como a Constituicdo Federal.

§ 1° - Uma vez celebrados o contrato coletivo a que se
refere o "caput”, o chefe do Poder Executivo fica obrigado a, no prazo ajustado no
contrato, enviar a Camara dos Vereadores os projetos de lei que viabilizem as
condicdes ajustadas sobre matérias que dependem de aprovacao legislativa.

§ 2° - Os contratos coletivos que versem sobre as
matérias referidas no § 1° terdo sua validade condicionada a discussao e
aprovacao da Camara dos Vereadores.

8§ 3% A negociacao sobre aumentos de vencimentos
dos servidores fica subordinada a prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
fazer face as projecdes do correspondente aumento de despesas.

Artigo 5° - Como garantia da realizacdo do interesse
publico e da administracdo democrética das relacdes de trabalho, aplicam-se a
negociacdo coletiva de que trata esta Lei as seguintes regras e principios:

| - indisponibilidade do interesse publico;

Il - liberdade e autonomia da representacdo sindical,
inclusive direito de greve;

[l - legitimidade da representacdo e soberania dos
representados;

IV - boa-fé, inclusive direito de resposta escrita as
propostas da contra-parte;

V - direito de acesso as informacdes necessarias a
negociagcédo, especialmente sobre procedimentos, planejamento, estruturas,
receitas e custos da administracdo municipal, desde que solicitadas por escrito;

VI - publicidade dos atos e procedimentos de
deliberacéo coletiva;

VIl - carater permanente da negociacdo coletiva,
assegurada a convocacao do processo negocial pelas partes a qualquer tempo;

VIl - ultratividade, assegurada a vigéncia
indeterminada das normas contratadas que ndo envolvam dotacdo orcamentaria
periodica.

Artigo 6° - Os contratos coletivos celebrados gozardo
da ultratividade, de modo a que figue assegurada a vigéncia indeterminada até
gue nova contratacao seja celebrada.

Artigo 7° - A fiscalizacdo do cumprimento dos
contratos coletivos celebrados entre as partes serd feita pelas proprias e por uma
Comissdo Mista, integrada por dois vereadores, dois representantes dos
servidores e dois membros indicados pelo Poder Executivo.



Artigo 8° - S&o requisitos formais do contrato coletivo:
| - designacao das partes;

Il - prazo de vigéncia,

lIl - abrangéncia;

IV - direitos e obrigacoes;

V - procedimentos para solucdo de divergéncias
interpretativas;

VI- procedimentos de fiscalizacdo e acompanhamento
da execucéao do pactuado;

VII - forma escrita e registro junto a Mesa Diretora da
Camara Municipal no prazo de cinco dias da celebracéo.

Artigo 9°- As despesas com a execucdo desta lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Artigo 10 - Os servidores investidos em mandatos de
dirigentes de entidades sindicais poderdo ser colocados em licenca remunerada
dos seus cargos, sem prejuizos de direitos e vantagens, em condi¢des ajustadas
através de contrato coletivo.

Artigo 11- Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Araraquara, aos 04(quatro) dias
do més de dezembro do ano de 2000 (dois mil).

DR. FLAVIO FERRAZ DE CARVALHO
Presidente

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Araraquara, na mesma
data.

LUZIA APARECIDA FRAGALA KARAM
Diretora Geral

Registrada as paginas 130;131 e 132, do livro competente n° 06.
sh/.
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